pamy, Versiunea 04.08.2014
{(B186):
ENCLLL A

/ Editia 02/ Revizia 00

BIO CERT POLITICA PRIVIND IMPARTIALITATEA
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Bio Cert Traditional , prin angajamentul managementului de la cel mai Tnalt nivel,
face cunoscutd politica sa referitoare la impartialitate in activitatile de inspectie si nu
permite ca presiuni comerciale, financiare sau de altd naturd s3 compromitd
impartialitatea - declaratie documentata si accesibila publicului pe site-ul organismului
de inspectie . Prin aceasta declaratie se subliniaza importanta impartialitatii si
obiectivitatii in efectuarea activitatilor de inspectie , cat si gestionarea corespunzatoare
a posibilelor cazuri de conflicte de interes.

OIC identifica sistematic si analizeaza posibilitatile de aparitie a riscurile asupra
impartialitatii provenit din furnizarea activitatilor de inspectie si certificare, inclusiv orice
conflicte care apar din relatiile sale ( descrise detaliat , pe functii si procese in PS06
Analiza riscului bazate pe proprietate, administrare, conducere, personal, contracte,
etc), indiferent daca acestea provin din cadrul OIC sau din activitatile altor persoane,
organisme sau organizatii. Rezultatele acestei analize, inclusiv actiunile stabilite pentru
eliminarea sau minimizarea oricarei amenintari la adresa impartialitati sunt
documentate si sunt puse la dispozitia Comisiei de Impartialitate.

OIC nu initiaza procesul de certificare atunci cand o relatie constituie o
amenintare inacceptabila pentru impartialitate. In aceasta situatie aplicad procedura de
identificare riscuri pentru eliminarea sau minimalizarea acestui risc.

OIC nu ofera si nu furnizeaza consultantd pentru domeniul in care activeaza.
Personalul implicat in analiza sau luarea deciziei de certificare pentru un produs pentru
care acestia au furnizat consultanta poate fi acceptabila numai in situatia in care intre
finalizarea activitatii de consultanta / audituri interne si initierea procesului de certificare
a trecut o perioada de minim 3 ani.

OIC nu desfasoara activitdti de promovare pentru nici o organizatie de
consultanta care activeaza in domeniul in care OIC desfasoara activitati de inspectie ,
nu face nici un fel de declaratii sau sugerimente precum ca certificarea ar fi mai simpl3,
mai facila, mai rapida daca se apeleaza la o anumita organizatie.

Personalul OIC semneaza un angajament de confidentialitate si o declaratie de evitare
a conflictelor de interes , prin care se obliga sa fie impartial si sa evite conflictele de
interese.Intregul personal al organismului de certificare sau comitetele care ar putea
influenta activitatile de certificare actioneaza impartial.

Politica este actualizata permanent in functie de obiectivele propuse.
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